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diciembre 2024

Próximos eventos:
12/2 Roosevelt aquí/ Comienzan los 12 días de Navidad

12/3 Padres de redes sociales 5-6PM / Notas de progreso
19 de febrero Desfile de Navidad 6:00 p.m. - ¡La Lincoln Band actuará!

10/12 Programa de invierno: presentación de la banda avanzada 6:00 pm
Y fotografías del anuario en uniforme en la escuela.

12/12 CTEC aquí en los almuerzos
19/12 Mín. Concurso de día y sincronización de labios

La escuela termina a la 1:30 p.m.

Asistencia:
¿SABÍAS? •Las ausencias pueden
ser una señal de que un adolescente
está perdiendo interés, teniendo
dificultades con el trabajo escolar,
lidiando con un acosador o enfrentando
alguna otra dificultad. •Para el sexto
grado, el ausentismo es una de las tres
señales de que un estudiante puede
abandonar la escuela secundaria. •Faltar
el 10% (sólo 2 días cada mes) puede
afectar drásticamente el éxito
académico de un estudiante. •La
asistencia es una habilidad importante
para la vida que ayudará a su hijo
adolescente a conservar un trabajo y
graduarse de la universidad.

QUÉ PUEDES HACER Comunicarte con la
escuela

Comuníquese con los maestros de su
hijo adolescente y dígales cómo
comunicarse con usted. •Solicite un
horario de clases e información de inicio
de sesión para su estudiante. •Pida
ayuda a los funcionarios escolares,
proveedores de programas
extracurriculares, otros padres o
agencias comunitarias si tiene problemas
para conectarse a Internet o necesita
ayuda con la comida, la vivienda o algún
otro desafío. •Conocer la política de
asistencia de la escuela y las
consecuencias por las ausencias.
•Verifique la asistencia de su hijo
adolescente para asegurarse de que
asista a todas sus clases.

Rincón del profesor:
Características del estudiante del mes para
Diciembre

Inquisitivo/Curioso- El estudiante participa, se esfuerza
por saber más, busca respuestas y nueva información
y muestra interés en la escuela.

De la señora Stubblefield-
¡Estudiantes de octavo grado! ¿Estás en camino de
graduarte? Pregúntese lo siguiente:

-¿He estado ausente menos de 20 días?
-¿Obtuve un GPA de 1.75 o más durante el primer
trimestre?
-¿Aprobé todas mis clases con una D- o superior en el
primer trimestre?

Si respondió "No" a cualquiera de estas preguntas,
entonces actualmente no cumple con los requisitos para
graduarse. Con un nuevo comienzo en el segundo
trimestre, ahora es el momento perfecto para volver a
la normalidad. Recuerde mantenerse al día con sus
tareas, ir al Club de tareas cuando sea necesario y
hacer de la asistencia una prioridad.

Noviembre Estudiante del mes Ganadores
Espíritu/Cultura Escolar:

6to Calificación:
Se' Maj Garmon Janessa Palazuelos
Elías Hernández Aberdeen Sebresos
Wenedy Yesca Hernandez Joanna Herrera-
Lopez
Gladys Monjaraz López Antonio Tabares
Evelyn Silva López Koemi Guzmán
Freddy Velasco Rianos Reyna García
Fernando Cervantes Irvin Silva Gonzalez

7mo Calificación:
Alicia Cervantes
Ezmie Figueroa RamireCon

Hank Blackburn
Valerie Almaza
Arleen Jiménez Ramírez
Discurso Sanderson
América Lozano
Seleste Silva

octavo Calificación:

Levi Owens Israel Bautista Silva
Makiah Cundiff Reagan Finn
Sofía Prieto Sara García
Antonio García Ramírez Aarón Jones
Xavier Dargusch



Destacado de diciembre:
Días para observar…

2 de diciembre Día de Educación Especial
3 de diciembre Día Internacional de las Personas con
Discapacidad
5 de diciembre Día Internacional del Voluntariado
Del 5 al 11 de diciembre Semana Nacional de
Concientización sobre el Lavado de Manos
10 de diciembre Día de los Derechos Humanos

Las redes sociales y tú:
Mensajes de Navidad y Año Nuevo

Hagamos que su temporada navideña comience bien, brillando
con un trineo lleno de mensajes de Navidad y Año Nuevo para
sus redes sociales y, lo que es más importante, ¡decoramos los
pasillos digitales con paz y alegría!

1. “Abraza la alegría de las fiestas. ¡Que tu árbol de
Navidad sea brillante y tus celebraciones alegres!

2. “¡Saludos de temporada! Les deseo una paleta de alegría,
amor y calidez en esta época festiva”.

3. “Que tu ponche de huevo esté lleno de ron para que
puedas pasar estas fiestas. ¡Feliz Navidad y próspero
año nuevo!”

4. "¡Por una temporada llena de calidez, comodidad y buen
humor!"

5. “Que las luces de la Navidad sean tu guía y los
villancicos te llenen de alegría. ¡Que tengas unas felices
vacaciones!”

6. “Saludos navideños y los mejores deseos para un Año
Nuevo saludable, feliz y pacífico. Amor de parte de la
familia [Tu apellido]”.

7. “Que esta temporada te encuentres entre tus seres
queridos, compartiendo las glorias gemelas de la
generosidad y la gratitud”.

8. “Que tus paredes conozcan la alegría, que cada
habitación contenga risas y que cada ventana se abra a
grandes posibilidades esta Navidad y el año que viene”.

9. “Que tus vacaciones estén decoradas con los regalos
más preciados: amor, familia, amigos y risas”.

10. “¡Felices vacaciones! Que la maravilla de esta temporada
llene tu corazón de calidez y alegría”.

Campaña contra el acoso

¿Qué puedes hacer?
Consejos de seguridad
Si bien es posible que la mayoría de los adolescentes nunca
experimentan un comportamiento inapropiado en línea, es importante
tener una conversación sobre la seguridad en línea con su hijo.
Cuando las puertas de la comunicación están abiertas, si su hijo
adolescente se siente incómodo con el comportamiento de alguien en
línea, será más probable que:

● Saber reconocer que la conducta es
inapropiada.

● Reconocer sus derechos.
● Confía en que no responderá eliminando

el acceso a sus cuentas.
● Cuéntale sobre esto.
● Sé que hay formas de evitar que esto

vuelva a suceder.
● Tener más confianza en cómo manejar la

situación.

Tomar medidas
Si su hijo adolescente le dice que lo están lastimando,
humillando o acosando en Facebook o Instagram, hay varios
pasos que puede seguir para detenerlo. Comparta estos
consejos con su hijo:

● ignorarlo – Si el incidente es algo que
realmente no te importa y no
afectará tu reputación, respira hondo
y déjalo pasar, y utiliza algunas de
las herramientas que se describen a
continuación, cómo bloquear y dejar
de ser amigo. La mayoría de los
acosadores buscan una reacción, así
que muéstrales que tienes confianza
no respondiendo.

● Dejar de seguir o quitar la etiqueta
de la publicación o foto ofensiva – Si
alguien ha publicado algo que no te
gusta, puedes dejar de seguir la
publicación (en Facebook) o
desetiquetarte de la publicación o
foto (en Facebook e Instagram).

● dejar de ser amigo de la persona –

En Facebook, puedes eliminar una
conexión con un amigo con el que ya
no te sientes cómodo compartiendo
al eliminarlo.

● Reportar el contenido a Facebook o
Instagram – Puede denunciar
cualquier contenido que infrinja las
Normas comunitarias de Facebook o
las Normas comunitarias de
Instagram. Recuerda dar una
descripción clara de dónde está el
contenido. También es posible que
quieras tomar capturas de pantalla
de cualquier publicación, foto o
conversación ofensiva con la persona
que te está acosando.

● bloquear a la persona – Si alguien te
está acosando o si no quieres que
esa persona te vea en Facebook,
puedes bloquear a esa persona de
tu línea de tiempo. Cuando bloqueas
a alguien, ya no podrá agregarte como
amigo, enviarte mensajes ni ver tu
línea de tiempo, y tú ya no podrás
ver la de ellos. En Instagram también
puedes bloquear a otra persona, lo
que significa que ya no podrá ver
ninguna de tus fotos o vídeos. Tenga
en cuenta que bloquear a alguien
también significa que ya no podrá
denunciar su contenido.



¡Banda de Lincoln en formación! Todos estamos orgullosos de la Sra. Mondragón y
la Banda de Lincoln Junior High por sus destacadas habilidades de actuación en el
Stockdale Spectacular el 9 de noviembre. ¡Obtuvieron el 3er lugar! ¡Felicitaciones! ¡Un
trabajo increíble!


